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Jobbet engagerar
- men Inte mycket

Bara 16 procent av svenskarna dr engage-
rade i sina jobb. Det dr dnda langt mer dn
i manga andra lander, visar en global under-

sokning fran Gallup.

Gallup delar upp de anstillda
i tre kategorier: engagerade,
inte engagerade och aktivt
urkopplade.

Deengagerade irkollegerna
du gillar. De samarbetar, ar
entusiastiska och letar standigt
nya véagar att n béttre resultat.
Och de ér de enda méannis-
korna i en organisation som
skapar nya kunder. I denna
grupp aterfinns bara 16 pro-
cent av de anstéllda i Sverige.

De oengagerade ir svrare
att uppticka eftersom de inte
stor. De kommer till jobbet
och dodar tid i vintan pd
lunch eller rast. Dethér ar den
stora gruppen av anstillda, for
Sverige dr siffran 73 procent.

Ovriga dr de aktivt negativa
som mer eller mindre &r ute
efter att skada foretaget. De
upptar chefernas tid, orsakar
fler olyckor, producerar med
samre kvalitet och ar oftare
sjuka.

Desvenskasiffrorna drnigot
béttre dn genomsnittet for de
19 undersokta landerna i Vast-
europa. I snitt ar 14 procent
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16 procent av de anstéllda
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engagerade, 66 procent likgil-
tiga och 20 procent negativa.

Missndjda med uppgifter
Det forklarar Gallup med den
hoga arbetslosheten som gor
att manga utbildade inte far
kvalificerade jobb och i stéllet
drmissnojda med sina enklare
arbetsuppgifter.

Instéllningen till arbetet
skiljer sig mellan regioner
i varlden. I botten kommer
Asien.

Nistan sju av tio kineser

bryr sig inte om jobbet, hela
26 procent ir si likgiltiga att
de snarare forstor sina kolle-
gers anstrangningar.

Kinesernas ointresse for
jobbet dr genomgaende, oav-
sett vilken typ av jobb eller
utbildning man har visar stu-
dien dér anstillda 6ver 18 ar
har intervjuats.

Mest intresserade ar de
anstillda i USA och Kanada
dér 29 procent ir engagerade.
Nist bast ar Australien och
Nya Zeeland med 24 procent.

Slar mot vinsten
De anstélldas instéllning till
jobbet sétter ocksé spéribola-
gens siffror, hdavdar Gallup.
Foretag med hogstengage-
mang hos personalen har
ocksé hogre produktivitet, tja-
nar mer och ar omtyckta av
kunderna. Dessutom har de
lagre frénvaro och farre
olyckor an de i botten.
Gallup uppskattar att oen-
gagerade medarbetare kostar
USA minst 450 miljarder dol-
larvarje ar. Tyskland gér miste
om minst 151 miljarder och
Storbritannien 83 miljarder.
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Obetalda fakturor?

Sant hjalper vi ocksa till med.

Marginalen Inkasso

Na&r dina kunder &r sena med betalningen, eller i varsta fall inte
betalar alls, blir likviditeten snabbt lidande. Vi pa Marginalen har
jobbat med inkasso sedan 1979 och kan hjélpa dig att fa betalt.
Dessutom slipper du &gna tid at att padminna dina kunder.

Ring s& beréattar vi mer om vara
tjanster for foretag och hur vi hjalpt
foretag att vaxa. Och nar du behover
investera, ar vi banken som hjalper
dig med finansieringen.

marginalen
foretag

0771-46 46 46 * marknadinkasso@marginalen.se * www.marginalen.se

Innovation
that excites

NISSAN TRANSPORTBILAR FrirnyA DIN ARBETSMODELL

NISSAN NV200 WORKING STAR EDITION

Lastvolym 4,2m?
= AC = CD = Bluetooth = ESP

= Nissan Connect Navigation = Backkamera

eNDAST 124.900 KR ox.moms
3 FRIA SERVICETILLFALLEN INGAR! *

Kampanjen géller tom. 31/12-2013 och kan ej kombineras med andra avtal och rabatter. Bilarna pa bilden kan vara extrautrustade. Fér mer information ga in pa nissan.se. *Servicekontraktet innefattar 3 st. schemalagda
servicar enligt Nissans serviceschema. Avtalet féljer med bilen och géller endast pa auktoriserade Nissan-verkstader. Servicekontraktet géller vid kép av en ny Nissan och endast de punkter som finns med pa den
schemalagda servicen. (virde upp till 12.824 kr exkl. moms).

NISSAN NV400
Lastvolym 10,8-17,0m?

= AG = CD = Bluetooth = AUX = USB = ESP
= Backsensor = Regnsensor = Varmare utan tidur

FRAN 214.900 KR ext.moms

NISSAN PRIMASTAR
Lastvolym 5,0-8,3m?

= AG = CD = Bluetooth = ESP
= Varmare utan tidur

FRAN 164.900 KR exkl.moms



